Das U25 Team

wird von geschulten und erfahrenen Integra-
tionsbegleiterInnen geleitet. Sie beherrschen
professionelle Beobachtungstechniken sowie
Anwendungen von Feedback-Techniken und
die Befdhigung zur Erstellung aussagekraftiger
Berichte.

Wéahrend der gesamten MaRnahme ist der
Integrationsbegleiter der verldssliche und gut
informierte Ansprechpartner fiir die Jugendli-
chen.

In den berufspraktischen Tatigkeitsfeldern von
Forderwerk werden Anleiter (mit Gesellenbrief
und AEVO0), Meister und ProjektleiterInnen die
fachliche Einweisung, Anleitung und Forderung
iibernehmen. Sie verfiigen iiber langjdhrige
Erfahrungen mit Menschen, die Interesse an
einer beruflichen Integration haben.

Unsere Projekte werden gefordert
und unterstiitzt von
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Europdische Sozialfonds
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Das U25 Projekt

bietet unter 25 jahrigen Arbeitslosen die Mdg-
lichkeit, wieder in das Berufsleben zuriick bzw.
erst einmal hinein zu finden.

Wir bieten den Jugendlichen verschiedene
Bereiche an, in denen sie sich orientieren und
ihre beruflichen Stdrken entdecken kdnnen.

Der Ablauf

In der Orientierungsphase konnen die
Jugendlichen in den verschiedenen Beschafti-
gungsfeldern von Forderwerk Bremerhaven ihre
Interessen und Fahigkeiten ausprobieren.

Wir bieten Arbeiten in der Metallwerkstatt, in
der Griin-Pflege, im Garten und Landschafts-
bau, in der Entmiillung und in der Abfallbera-
tung und in der Holzwerkstatt. Dort erlernen
die Jugendlichen in der Holzwerkstatt unter
der Anleitung qualifizierter Fachkrdfte grund-
legende Techniken der Holzbearbeitung

Die Jugendlichen werden je nach Interesse in
diese verschiedenen Arbeitsbereiche eingefiihrt
und konnen nach Durchlauf mehrerer Arbeits-
bereiche ,ihren” Bereich wahlen.

Individuelle Betreuung

Die Jugendlichen werden individuell betreut
und ihrer personlichen Situation entsprechend
integriert. Nur so kann die Entwicklung der
Personlichkeit der Jugendlichen gewdhrleistet
werden.

Hochwertige Qualifizierungen

In den einzelnen Arbeitsbereichen werden
verschiedene Qualifikationen angeboten, wie
in der Holzwerkstatt z.B. die Maschinenscheine
(TSMI und II) oder Pflasterkurse im Garten und
Landschaftsbau.

Gerne werden Kurse wie der Motorsdgenkurs
und der Gabelstaplerkurs belegt. Auch wird

in einem Bewerbungstraining die individuelle
Situation gekldrt und dementsprechend nach
Stellen oder Lehrstellen gesucht.

Praktikum und Ausbildungsplatz
Wir suchen fiir die Jugendlichen Praktikums-
plitze, die die Chance auf Ubernahme oder
einen Ausbildungsplatz bieten. Ausserdem
unterstiitzen wir die Jugendlichen bei der Su-
che nach einer Lehrstelle oder einer Stelle im
ersten Arbeitsmarkt.

Forderwerk steht fiir Personalent-
wicklung und Weiterbildung

In seinen gesamten Projekten zeichnet sich das
Forderwerk durch Qualifizierung aus.

Durch die neue Certqua Zertifizierung in 2005
(DIN EN ISO 9001:2000) wurde der Grundstein
zu weiterfiihrenden Qualifizierungsmalinahmen
und Bildungsangeboten gelegt.

Hierdurch hat das Forderwerk das Recht erwor-
ben, in hherem Mal3e an der Personalentwick-
lung und Weiterbildung im Lande Bremen und
Bremerhaven mitzuwirken.



